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Stanovy OS MAS Za humnama 

 

 

Článek I 

 

Název a sídlo sdružení 

Název :   OS MAS Za humnama 

Sídlo:   Viničné Šumice 23, 664 06 Viničné Šumice 

IČ:    270 30 491 

 

Článek II 

Založení, vznik, trvání sdružení 

1. OS MAS Za humnama (dále jen „sdružení“) bylo založeno ve smyslu zákona č. 
83/1990 Sb. Sdružení je občanským sdružením, v němž se dobrovolně sdružují fyzické a 
právnické osoby za účelem dále uvedených činností na vymezeném území. Je založeno 
na demokratických principech a je nezávislým a neziskovým sdružením svých členů. 
Sdružení je právnickou osobou, která vystupuje v právních vztazích svým jménem a nese 
odpovědnost z těchto vztahů vyplývající. Sdružení neodpovídá za závazky svých členů ani 
jiných subjektů. 

2. Sdružení vzniká registrací na Ministerstvu vnitra. 

3. Sdružení bylo založeno na dobu neurčitou. 

 

Článek III. 

Územní působnost  

Území v působnosti sdružení je tvořeno správním územím obcí, které jsou členy 
DSO Ždánický les a Politaví , Mikroregionu Rokytnice a Mikroregionu Mohyla míru s 
výjimkou obcí Dambořice, Uhřice a Hostěnice a města Ždánice, které územě přísluší do 
jiných místních akčních skupin. 

Celistvé území v působnosti sdružení je tvořeno správním územím obcí: 

za DSO Ždánický les a Politaví:  

Bošovice, Bučovice, Heršpice, Hodějice, Holubice, Hostěrádky- Rešov, Hrušky, 
Kobeřice u Brna, Kojátky, Křenovice, Křižanovice, Letonice, Lovčičky, Milešovice, 
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Mouřínov, Němčany, Nížkovice, Otnice, Rašovice, Slavkov u Brna, Šaratice, Vážany nad 
Litavou, Velešovice, Zbýšov 

za Mikroregion Rokytnice: 

Kovalovice, Mokrá-Horákov, Podolí, Pozořice, Sivice, Tvarožná, Velatice, Viničné 
Šumice 

za Mikroregion Mohyla míru: 

Blažovice, Jiříkovice, Kobylnice, Ponětovice, Prace 

 

Článek IV. 

Předmět a cíl činnosti 

1. Předmětem činnosti sdružení je: 

všestranná podpora trvale udržitelného rozvoje daného území, zejména činnostmi 
ve prospěch obcí, neziskových organizací, drobných podnikatelů, malých a 
středních podniků, aktivních fyzických osob, a dalších subjektů sídlících nebo 
působících ve vymezeném území, s ohledem na ochranu přírody a krajiny. 

2. Cíle činnosti 

• připravit podmínky pro účast v programech LEADER ČR, LEADER EU a 
v ostatních operačních programech, případně dotačních programech 
jednotlivých ministerstev ČR a Krajského úřadu Jihomoravského kraje 

• aktivní spolupráce mezi jednotlivými členy sdružení, jakož i spolupráce 
s dalšími partnerskými sdruženími, resp. s fyzickými i právnickými osobami v 
rámci ČR a dalších zemí EU 

• zajištění naplňování principu partnerství spočívající v intenzivní spolupráci mezi 
státní správou a samosprávou, podnikatelskými subjekty, nevládními 
organizacemi, dalšími subjekty a občany 

• podpora rozvoje občanských iniciativ na místní a regionální úrovni, ochrany 
přírody, kulturního bohatství a zdraví obyvatel regionu 

• zvýšení ekonomické prosperity a kvality života regionu, podpora turistiky 

• zajišťování finančních, lidských, materiálních a informačních zdrojů pro rozvoj 
regionu 

3. Sdružení bude svých cílů dosahovat zejména těmito prostředky 

a) realizací rozvojových strategií 

b) realizací modelových a dalších projektů podporujících trvale udržitelný rozvoj 
regionu 

c) vydáváním publikací a propagačních materiálů 
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d) organizováním konferencí, seminářů, besed a stáží 

e) poradenskou a informační činností 

f) spoluprací s obdobnými subjekty a odborníky v rámci ČR i v zahraničí 

 

V. Členství. 

1. Podmínky a vznik členství 

Členem sdružení může být každá právnická osoba a fyzická osoba starší 18-ti let, která 
má na území sdružení trvalé bydliště, sídlo, nebo provozovnu, nebo má pro toto území 
místní příslušnost nebo působnost a ztotožňuje se s cílem činnosti sdružení. Členství 
vzniká na základě písemného přistoupení a schválením valnou hromadou. Právnické 
osoby zastupují ve sdružení statutární zástupci, nebo osoby pověřené písemnou plnou 
mocí.  

2. Práva členů 

a) podílet se na činnosti sdružení a účastnit se jednání valné hromady 

b) účastnit se aktivit pořádaných sdružením 

c) podávat návrhy a podněty pro činnost sdružení a orgány sdružení 

d) kdykoliv se vyjádřit k aktivitám sdružení 

e) kandidovat do orgánů sdružení, pokud jsou splněna ostatní ustanovení stanov 

f) být jmenován členem pracovní skupiny 

3. Povinnosti členů  

Všichni členové sdružení mají povinnost 

a) dodržovat stanovy sdružení 

b) dodržovat platná usnesení valné hromady 

c) platit členské příspěvky ve výši a lhůtě stanovené valnou hromadou 

d) v případě zvolení do funkce plnit úkoly z ní vyplývající 

4. Zánik členství 

Členství ve sdružení zaniká 

a) písemným oznámením o vystoupení člena ze sdružení 

b) vyloučením v případě, kdy člen závažným způsobem poruší stanovy 

c) úmrtím člena – fyzické osoby 

d) zánikem člena – právnické osoby 
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e) zrušením sdružení 

 

Článek VI. 

Orgány sdružení 

Orgány sdružení jsou 

a) valná hromada 

b) rada sdružení  

c) statutární zástupci – předseda a místopředseda 

d) kontrolní komise  

e) výběrová komise 

Další smluvní a poradní orgány 

a) manažer sdružení 

b) účetní 

d) pracovní skupiny 

e) externí poradci 

 

Čl. VII. 

Postavení a působnost orgánů sdružení 

A. Valná hromada 

je nejvyšším orgánem sdružení. Do její působnosti patří zejména: 

1.Určuje, volí a stanovuje: 

a) určuje počet členů rady sdružení, kontrolní komise a členů výběrové 
komise nad minimálně stanovený počet 

b) volí a odvolává, předsedu a místopředsedu sdružení, členy rady 
sdružení, předsedu a členy kontrolní komise, a členy výběrové komise 

c) stanoví strategii a cíle dalšího rozvoje sdružení a vymezuje zásady 
činnosti rady sdružení pro další období 

2.Rozhoduje ve věcech:  

a) přijímání a vyloučení členů sdružen 

b) stížností na činnost orgánů sdružení 

c) členství sdružení v jiných organizacích 
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d) zrušení sdružení 

 

3.Valná hromada projednává a schvaluje: 

a) změny a doplňky stanov sdružení 

b) zprávu o činnosti sdružení 

c) zprávu o hospodaření sdružení, mimořádné nebo konsolidované účetní 
uzávěrky 

d) kritéria výběru projektů a monitorovací kritéria 

e) výši nebo změnu členských příspěvků 

f) jednací řád valné hromady 

g) rozpočet, případně rozpočtové opatření na vlastní činnost sdružení 

4.Valná hromada si může vyhradit právo: 

a) rozhodnout o věci, která jinak spadá do působnosti jiného orgánu 
sdružení. Do působnosti valné hromady dále náleží rozhodnutí, které jsou 
navržena orgány sdružení nebo některým členem sdružení a které jsou 
přijaty nadpoloviční většinou přítomných členů sdružení 

b) Každý člen sdružení je na valné hromadě zastoupen jedním zástupcem 
nebo jím pověřenou osobou a má na valné hromadě jeden rozhodující hlas 

5. Usnášeníschopnost valné hromady: 

a) pokud je přítomna nadpoloviční většina členů s platným hlasem 

6. Přijetí usnesení valné hromady: 

a) pokud pro něj hlasuje nadpoloviční většina přítomných členů 

b) usnesení valné hromady podepisuje předseda nebo místopředseda a další 
2 členové zvoleni z pléna 

7. Svolávání valné hromady: 

a) Valnou hromadu svolává předseda sdružení a to: 

• řádně jedenkrát ročně  

• mimořádně, na základě usnesení programového výboru, nebo 
požádají-li o to členové sdružení disponující alespoň jednou třetinou 
hlasů členů sdružení. Žádost o svoláním valné hromady musí být 
podána předsedovi písemně a musí obsahovat podpisy těchto členů a 
důvod  pro který má být svolána 

b) Způsob, forma, termíny svolávání a jednání valné hromady je určeno 
jednacím řádem. 
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B. Rada sdružení  

1.Úkoly rady sdružení: 

Rada sdružení řídí činnost sdružení mezi valnými hromadami. Jejím úkolem je 
zejména:  

a) připravovat rozvojovou strategii regionu a rozvojovou strategii sdružení 

b) realizovat úkoly, opatření a cíle směřující k implementaci rozvojové 
strategie regionu 

c) řídit manažera, účetní a další odborné pracovníky 

d) koordinovat činnost výběrové komise 

e) zpracovávat a předkládat valné hromadě návrh kriterií pro výběr projektů 
a monitorovacích kritérií 

f) zřizovat pracovní skupiny pro jednotlivé oblasti činností a usměrňovat 
jejich činnost 

g) vést evidenci členů sdružení 

h) předkládat valné hromadě zprávu o své činnosti  

i) projednávat záměry a výsledky jednání a rozhodnutí činěné členy 
pracovních skupin 

j)  navrhovat valné hromadě členství sdružení v dalších organizacích 

k) zajišťovat spolupráci s jinými orgány a organizacemi 

2.Působnost rady sdružení: 

do působnosti rady sdružení patří vše, co není vyhrazeno v působnosti 
valné hromady nebo jiných orgánů sdružení a to zejména: 

a) navrhovat přijetí nových členů sdružení 

b) navrhovat zrušení členství člena sdružení 

c) navrhovat do funkce manažera a účetní a další odborné pracovníky 

d) uzavírat smlouvy s externími  poradními orgány 

e) rozhodnout o svolání valné hromady a organizační zajištění valné hromady 

f) vykonávat usnesení valné hromady 

g) zajišťovat hospodaření s vlastními finančními prostředky sdružení 

h) předkládat valné hromadě, návrh rozpočtu. 
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i) předkládat valné hromadě zprávu o hospodaření 

j) schvalovat výběr projektů a přidělení finančních prostředků na ně  

k) schvalovat výši odměn za činnost jednotlivých členů orgánů sdružení, 
manažera a účetní 

3.Složení rady sdružení: 

a) rada sdružení má vždy lichý počet členů, maximálně však 7 členů. 
Předseda sdružení je současně předsedou rady. Členové rady sdružení jsou 
voleni na dobu dvou období 

b) rada sdružení si ze svého středu volí místopředsedu rady 

c) radu sdružení svolává a řídí předseda sdružení a schází se k jednání dle 
potřeby, nejméně však jednou za měsíc. Rada sdružení je schopna 
usnášení, je-li přítomna nadpoloviční většina jejích členů 

d) usnesení rady sdružení je přijato, pokud pro ně hlasují hlasuje  
nadpoloviční většina přítomných. V případě rovnosti rozhoduje hlas 
předsedy 

e) z jednání rady sdružení se pořizuje zápis. Zapisovatele určí předsedající na 
začátku jednání. Zápis musí být doručen všem členům sdružení do 10 dnů 
od jednání 

f) rada sdružení může ustavit pracovní skupiny za účelem realizace 
konkrétních úkolů vyplývajících z činnosti sdružení 

g) za svou činnost je rada sdružení zodpovědná valné hromadě 

D. Statutární zástupce 

1. Statutárními zástupci jsou předseda a místopředseda sdružení. 

2.Předseda sdružení je současně předsedou rady sdružení. Předseda sdružení 
zastupuje sdružení navenek a je oprávněn k samostatnému jednání jménem 
sdružení. 

2. Místopředseda sdružení zastupuje předsedu sdružení v jeho nepřítomnosti. 

3. Místopředseda sdružení je současně předsedou výběrové komise. 

4. Statutární zástupci se volí na dobu 2 období. 

5. Předseda a místopředseda se na písemných úkonech podepisují jménem 
sdružení tak, že k napsanému nebo vytištěnému názvu sdružení připojí své jméno 
a označení funkce ve sdružení.  

E. Kontrolní komise 

1. Kontroluje činnost orgánů sdružení zejména soulad se stanovami sdružení. 

2. Kontroluje soulad činnosti orgánů s přijatými usneseními. 
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3. Kontroluje hospodaření a vedení účetnictví sdružení. 

4. Projednává stížnosti členů a provádí monitoring naplňování programů.  

5. Kontrolní komise má minimálně 3 členy. Členové kontrolní komise jsou voleni 
na dvě období.  

6. Kontrolní komise v rámci programu LEADER plní funkci monitorovacího výboru 

7. Členové kontrolní komise jsou členy sdružení, nesmí být členy jiných orgánů 
sdružení nebo zastávat jinou funkci sdružení.  

8. Kontrolní komise se schází podle potřeby, nebo na požádání předsedy sdružení, 
vždy však před konáním valné hromady zejména za účelem kontroly hospodaření 
a vedení účetnictví.  

9. Jednání kontrolní komise řídí její předseda.  

10. Předseda svolává jednání kontrolní komise písemně nebo elektronickou poštou 
nejméně 14 dnů před konáním. 

11. Z prováděných kontrol se pořizuje zápis, který vyhotoví člen pověřený 
předsedou a tento rozešle členům kontrolní komise a předsedovi sdružení do 10 
dnů ode dne jednání. 

12. Předseda nebo pověřený člen kontrolní komise podává zprávu o provedených 
kontrolách valné hromadě. 

F. Výběrová komise 

1. Úkolem výběrové komise je zejména posuzovat předložené rozvojové projekty 
a na základě hodnotících kriterií programového výboru vybrané projekty 
doporučovat radě sdružení k přidělení finančních prostředků. Za svou činnost je 
odpovědna radě sdružení. 

2. Výběrová komise má minimálně 5 členů.  

3. Výběrová komise je volena na dvě období.  

4. Předsedou výběrové komise je místopředseda sdružení. 

5. Výběrová komise se schází k jednání dle potřeby. Výběrová komise je schopna 
usnášení, je-li přítomna nadpoloviční většina jejích členů. Usnesení výběrové 
komise je přijato, pokud pro ně hlasuje nadpoloviční většina všech členů výběrové 
komise. Při rovnosti hlasů rozhoduje hlas předsedy výběrové komise. 

5. Z hodnocení a rozhodování o výběru je vyloučen člen výběrové komise, pokud 
je současně předkladatelem projektu.  

6. Z jednání výběrové komise se pořizuje zápis. Zapisovatel je určen předsedou 
výběrové komise na začátku jednání. Zápis musí být doručen všem členům rady 
sdružení a výběrové komise do 5 dnů od jednání.  

7. Předseda výběrové komise řídí činnost výběrové komise a podepisuje veškerou 
její dokumentaci. Je odpovědný za plnění úkolů uložených radou sdružení. 
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8. Předseda nebo jím pověřený člen výběrové komise podává zprávu o činnosti 
valné hromadě.  

Společná ustanovení pro volené orgány sdružení 

1. Obdobím pro dobu trvání funkce v orgánech sdružení je doba mezi konáním 
řádné valné hromady. 

2. Zastoupení v rozhodovacích orgánech sdružení tj. v radě sdružení a výběrové 
komisi musí být takové, aby nejméně 50% členů byli zástupci soukromé sféry. 
Touto zásadou se bude řídit určení počtu členů příslušných orgánů.  

3. Funkce člena orgánů sdružení zanikne vzdáním se, odvoláním nebo z jiného 
důvodu. Vzdání se funkce podává člen písemnou formou. Při zániku funkce člena 
orgánu volí nového člena orgánu sdružení nejbližší valná hromada. 

4. Funkce členů orgánů sdružení volených v průběhu trvání funkčního období 
orgánu končí současně s ukončením funkčního období ostatních členů příslušného 
orgánu sdružení. 

5. Zápisy a usnesení z jednání orgánů se zapisují do knih zápisů a pro účely 
rozeslání příslušným členům se přepisují do čistopisu, přičemž nesmí být měněn 
jejich původní smysl. Originály a přepisy se archivují. Zápisy se rozesílají poštou 
nebo elektronickou poštou. 

G. Manažer  

je jmenován valnou hromadou.  

a) jedná za sdružení v rozsahu vymezeném plnou mocí, kterou mu vystaví 
rada sdružení, a to zejména v administrativních záležitostech sdružení. 

b) není členem sdružení, účastní se však s hlasem poradním jednání valné 
hromady, rady sdružení a výběrové komise 

c) plní úkoly vyplývající mu z jednání valné hromady, rady sdružení a 
výběrové komise 

d) je ke sdružení ve smluvním nebo pracovně-právním vztahu  

H. Účetní  

je jmenován valnou hromadou.  

a) zabezpečuje účetní evidenci a hospodaření s finančními prostředky a 
majetkem sdružení    

b) nese odpovědnost za správnost účetní evidence  

c) za svou činnost odpovídá radě sdružení a valné hromadě  

d) podléhá nezávislému auditu 

e) je ke sdružení ve smluvním nebo pracovně-právním vztahu  
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Článek VIII. 

Hospodaření sdružení 

1. Sdružení je neziskovou organizací a hospodaří v souladu s platnými předpisy pro 
hospodaření těchto organizací, podle pravidel stanovených valnou hromadou a podle 
schváleného rozpočtu. 

2. Majetek sdružení tvoří hmotný majetek, finanční prostředky, pohledávky a jiná 
majetková práva. Počáteční majetek sdružení je tvořen souhrnem členských příspěvků 
ustavujících členů.  

Sdružení může hospodařit a nakládat s majetkem jiných organizací a státu v souladu 
s právními předpisy.  

3. Majetek sdružení vzniká z: 

a) členských příspěvků 

b) dotací a subvencí 

c) darů a příspěvků 

d) ostatních příjmů 

e) příjmů z vlastní činnosti 

4. Sdružení vede daňovou evidenci popř. účetnictví podle platných zákonů ČR. 

 

Článek IX. 

Závěrečná ustanovení 

1. Sdružení zaniká: 

a) dobrovolným rozpuštěním na základě usnesení valné hromady 

b) sloučením s jiným sdružením na základě usnesení valné hromady 

c) pravomocným rozhodnutím příslušného orgánu státní moci o jeho rozpuštění 

 

2. Při zániku sdružení dobrovolným rozpuštěním provede jeho majetkové vypořádání 
likvidátor určený radou sdružení.  

 

Článek X. 

Platnost 

a) Platnost stanov je ihned po schválení valnou hromadou a zaregistrování 
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příslušným státním orgánem. Tímto dnem nabývají také účinnosti. 
 

b) Platnost změny stanov je ihned po schválení valnou hromadou a zaregistrování 
změny stanov státním orgánem. Tímto dnem nabývají platnost změněné stanovy.  

 

 

 

 

 

Ing. Jiří Slabotinský, CSc – předseda OS MAS Za humnama 

 

  

 

 

 

Ve Vinič. Šumicích dne 11.12.2007 


